
Caso Hackathon HR 21

/Desafío

Uno de los principales desafíos actuales dentro de las áreas de recursos humanos en las 
organizaciones, ha sido incorporar la innovación dentro de sus procesos, una problemática que se 
levanta de manera transversal en toda Latinoamérica. 

Y en la actualidad, las ciento de startups que lideran el mercado también ven estos desafíos como una 
problemática a resolver. Entre sus principales preocupaciones están por ejemplo la formación de 
líderes y la fidelización de talentos dentro de las organizaciones.

Así la Red de RRHH, Global66, Talana, Betterfly junto a Socialab, se unieron para colaborar y juntos 
convocar a una red de innovadoras e innovadores, con ideas que potenciarán las áreas de RRHH de las 
empresas del futuro y startups de manera novedosa, con el objetivo de formar líderes y fidelizar 
talentos dentro de las organizaciones.

P a í s :  C h i l e ,  2 0 2 1

Hackathon Recursos Humanos Empresas del Futuro Ideas de Impacto Mejora en las Organizaciones

En colaboración con: Organizan:

https://comunidad.socialab.com/challenges/HackathonHR21


/Proceso

/Impacto

1 2 3 4
2. Estrategia de hunting, 
recepción de postulaciones y 
evaluación inicial:
       
  Convocatoria abierta a nivel 
Latam de ideas en relación a los 2 
desafíos planteados.
  Primer filtro de evaluación y 
selección de los 20 semifinalistas 
que participaron de la Hackathon.

4. Pitch final y premiación:
Ejecución del evento de 
evaluación final con un 
selecto jurado quién en una 
jornada maratónica escuchó 
y evaluó a los finalistas para 
finalmente elegir a las 4 ideas 
ganadoras de la Hackathon 
HR 21.

1. Diseño y cocreación junto
al equipo Hackathon HR 21:
Diseño de la estrategia de 
hunting y comunicaciones.

3. Hackathon: Taller 
metodológico y mentoría: 
Ejecución del taller 
metodológico y de las 
mentorías que entregaron 
herramientas de innovación y 
ayudaron a los participantes 
a mejorar su pitch de cara a 
la evaluación final. 

5 organizaciones 
colaborando

(Red de RRHH, Talana, 
Global 66, Betterfly y 

Socialab)

4 soluciones fueron 
finalmente las 

ganadoras a nivel 
LATAM

recibiendo un total de 
CLP $4.000.000

(a repartir)

1.382 personas 
votaron por su 
idea favorita.



/Ganadores

de convocatoria.
40 días

al desafío en la plataforma
Socialab. 

14.859 visitas
de prensa en 

medios nacionales.

11 notas

20 finalistas
en vez de 3 gracias
a la alta calidad de

las propuestas.

4 ideas ganadoras
recibidas.

120 postulaciones
que participaron de la

Hackaton (taller y mentoría)

/Alcance

#1 #2 #3#3
Alan Breinbauer

"Stay: Plataforma
de coaching digital"

"EMO: Software
de Evaluación 
Emocional"

Daniel Segundo
y Cecilia Carrizo

"Appy" 

Agustín Suazo, 
Benjamín 
Caballero y 
Cristián Sánchez 

"Rhelmu: Equilibrio, 
Motivación, 
Competencia" 

Álvaro Santana, 
Camila Huerta y 
Kedein Rodríguez



/Jurado

Daniel Calderon, Director de Desarrollo Red de RRHH

Rodrigo Saa, Director Ejecutivo Humind

Rodrigo León, Director Comercial Talana

Natalia Lidijover, Gerente OTIC en Corporación
SOFOFA

Andrés Fonseca, Chief HR Officer Global 66



¿Quieres resolver un desafío 
de tu industria?
En Socialab solucionamos problemas a través de la 
innovación social empresarial. Únete a las más de 200 
empresas que han logrado generar innovación abierta
junto a nosotros en Latinoamérica.

www.socialab.com

contáctanos

Ilia González, Directora Ejecutiva de la Red de RRHH.""Betterfly, Talana, Global 66,  Socialab y la Otic Sofofa lo han hecho 
increíble por si solas, pero cuando se vinculan en un proyecto 
colaborativo,  la responsabilidad social con los profesionales de 
gestión de personas, la inteligencia colectiva y su compromiso en  
el  ecosistema del trabajo, te das cuenta que su propósito es 
genuino. Quiero agradecer a todos los actores que lo hicieron 
posible, organizadores, patrocinadores, auspiciadores, mentores, 
jurado y principalmente a los participantes que compartieron sus 
ideas ejercitando el músculo de la innovación. Debemos repensar 
constantemente  la forma de hacer las cosas, ese es nuestro 
motor. ¡Estamos inspirados y vamos por más!


