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Uno de los principales desafios actuales dentro de las areas de recursos humanos en las
organizaciones, ha sido incorporar la innovacion dentro de sus procesos, una problematica que se
levanta de manera transversal en toda Latinoamérica.

Y en la actualidad, las ciento de startups que lideran el mercado también ven estos desafios como una
problematica a resolver. Entre sus principales preocupaciones estan por ejemplo la formacion de
lideres y la fidelizacion de talentos dentro de las organizaciones.

Asi la Red de RRHH, Globaléé, Talana, Betterfly junto a Socialab, se unieron para colaborar y juntos
convocar a una red de innovadoras e innovadores, con ideas que potenciaran las areas de RRHH de las
empresas del futuro y startups de manera novedosa, con el objetivo de formar lideres y fidelizar
talentos dentro de las organizaciones.


https://comunidad.socialab.com/challenges/HackathonHR21
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1. Disefio y cocreacién junto 2. Estrategia de hunting, 3. Hackathon: Taller 4. Pitch final y premiacién:
al equipo Hackathon HR 21: recepcion de postulaciones y metodolégico y mentoria: Ejecucién del evento de
Diseno de la estrategia de evaluacion inicial: Ejecucion del taller evaluacion final con un
hunting y comunicaciones. metodologico y de las selecto jurado quién en una
* Convocatoria abierta a nivel mentorias que entregaron jornada maratonica escuchd
Latam de ideas en relacion a los 2 herramientas de innovaciény : y evalud a los finalistas para
desafios planteados. ayudaron a los participantes finalmente elegir a las 4 ideas
* Primer filtro de evaluacion y a mejorar su pitch de cara a ganadoras de la Hackathon
seleccion de los 20 semifinalistas la evaluacion final. HR 21.

que participaron de la Hackathon.
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S organizaciones 4 soluciones fueron 1.382 personas
colaborando finalmente las votaron por su
(Red de RRHH, Talana, ganadoras a nivel idea favorita.
Global 66, Betterfly y LATAM
Socialab) recibiendo un total de
CLP $4.000.000

(a repartir)
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40 dias 14.859 visitas 11 notas
de convocatoria. al desafio en la plataforma de prensa en
Socialab. medios nacionales.
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120 postulaciones 20 finalistas 4 ideas ganadoras

recibidas. que participaron de la

en vez de 3 gracias
Hackaton (taller y mentoria)

a la alta calidad de
las propuestas.
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e Daniel Calderon, Director de Desarrollo Red de RRHH o Rodrigo Leén, Director Comercial Talana

e Andrés Fonseca. Chief HR Officer Global 66 e Natalia Lidijover, Gerente OTIC en Corporacion
) SOFOFA

e Rodrigo Saa, Director Ejecutivo Humind




Betterfly, Talana, Global 66, Socialab y la Otic Sofofa lo han hecho
increible por si solas, pero cuando se vinculan en un proyecto
colaborativo, la responsabilidad social con los profesionales de
gestion de personas, la inteligencia colectiva y su compromiso en
el ecosistema del trabajo, te das cuenta que su propdsito es
genuino. Quiero agradecer a todos los actores que lo hicieron
posible, organizadores, patrocinadores, auspiciadores, mentores,
jurado y principalmente a los participantes que compartieron sus
ideas ejercitando el musculo de la innovacion. Debemos repensar
constantemente la forma de hacer las cosas, ese es nuestro
motor. jEstamos inspirados y vamos por mas!

— Ilia Gonzalez, Directora Ejecutiva de la Red de RRHH.

¢Quieres resolver un desafio
. o contactanos
de tu industria?

En Socialab solucionamos problemas a traves de la
innovacion social empresarial. Unete a las mas de 200
empresas que han logrado generar innovacion abierta
junto a nosotros en Latinoamerica.

SOCiaIab www.socialab.com




